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Prot. n° 90/A10 dell 11/01/2019 Casoria, 01/02/2020
All’albo
Agli atti

Al sito www.istorrente.edu.it

Oggetto : Oggetto : Bando interno di selezione di progettista interno/orientamento,
valutatore, promozione e pubblicizzazione, progetto: “LA SCUOLA PER IL
LAVORO”,P.O.R. Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo specifico 12 - “Scuola Viva IV
annualita” approvato con D.D. n. 783 del 08/07/2019

Il Dirigente Scolastico

- VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 204 del 10.05.2016 (B.U.R.C. n. 31 del 16.05.2016)
con la quale sono stati programmati gli interventi volti a rafforzare la relazione tra scuola, territorio,
imprese e cittadini.

-Visto Decreto Dirigenziale n. 783 del 08/07/2019 Dipartimento 50 GIUNTA REGIONALE
DELLA CAMPANIA Direzione Generale; POR CAMPANIA FSE 2014/2020 Manifestazione di
interesse Programma Scuola Viva-1V annualita, in cui ¢ stato approvato 1’ Avviso per la
partecipazione alla Manifestazione di interesse “Programma Scuola Viva — IV annualita”, da
realizzare con il contributo del PO Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo tematico 10 — Priorita
d’investimento 10 — Obiettivo specifico 12

-Vista l'autorizzazione ed il finanziamento del progetto: “LA SCUOLA PER IL LAVORO”,P.O.R.
Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo specifico 12 - Avviso pubblico “Scuola Viva”- IV annualita,
Cod. Ufficio 614/4, E78H19000360002, approvato con Decreto Dirigenziale n. 1135 del
05/11/2019 per un importo pari ad euro 55.000,00.

- Visto I'Atto di concessione Regione Campania prot. N° 0000111 del 07/01/2020

CONSIDERATO

che per la realizzazione del suddetto Progetto & necessario reperire e selezionare personale come
progettista interno, valutatore, pubblicizzazione e promozione,

EMANA

Bando interno di selezione per il reclutamento di progettista e Valutatore progetto : “LA SCUOLA
PER IL LAVORO”,P.O.R. Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo specifico 12 - “Scuola Viva” IV
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annualita approvato con D.D. n. 783 del 08/07/2019 per incarico occasionale di prestazione d'opera
relativamente alle attivita formative previste annualita 2019/2020 con i dettagli sotto riportati .

Art. 1 - Oggetto della selezione

E’ indetta una procedura comparativa finalizzata al reclutamento di personale docente per la
realizzazione del Programma "Scuola Viva" da impiegare per le seguenti attivita:

- n. 1 Progettista interno/orientatore

- n. 1 docente per lo svolgimento di attivita di valutazione finale

- n 2 docenti per le attivita di pubblicizzazione e promozione del progetto

Il Progettista interno dovra occuparsi di:

- predisporre il cronoprogramma aggiornato;

- predisporre la progettazione di dettaglio delle attivita in collaborazione con il Dirigente scolastico;
- predisporre 1” articolazione dei singoli moduli, le risorse umane impiegate, il calendario delle
attivita ;

- predisporre il materiale per la pubblicazione elettronica e in ogni altra forma di tutte le operazioni
del progetto;

- verificare la piena corrispondenza tra le azioni previste dal progetto approvato e quelle realizzate;
- assicurare la costante alimentazione del Sistema di monitoraggio per il Fondo Sociale del POR
Campania 2014- 2020 con le modalita indicate nel Manuale delle procedure di gestione vigente;

- redigere i verbali dettagliati relativi alle attivita svolte;

- collaborare con il Dirigente Scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la sua corretta e completa realizzazione,
partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita

Il referente valutazione dovra:

- Partecipare, quando € necessario, alle riunione del Gruppo di Coordinamento del Progetto.

- Predisporre griglie di valutazione/gradimento finale per ciascun percorso formativo.

- Relazionare sugli esiti della valutazione dell’intero progetto.

- Relazionarsi, eventualmente, con valutatori di Scuola Viva (regione e Comunita Europea).

- Rendicontare ore effettuate su Check List.

- Inserire dati relativi alla valutazione delle attivita sulla pagina dedicata del sito della Scuola.

I referenti per le attivita di pubblicizzazione e promozione del progetto dovra:
- curare, in accordo con il referente della progettazione, tutte le misure atte alla maggiore diffusione
delle attivita che il progetto propone. Tanto attuato attraverso: incontri con i coordinatori di classe,
con gli studenti, presenza durante i vari moduli per la raccolta di dati e materiali per la realizzazione
di report sulle attivita svolte. Realizzazione del prodotto finale delle attivita progettuali.

Requisiti Generali :

e Titolo di studio necessario per 1I’espletamento dell’incarico ;

e Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo richiesto dalla
unita Formativa;
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e Competenze informatiche ;
e Pregresse esperienze di progettazione/valutazione
e Referenze in base a precedenti esperienze in altre istituzioni ed enti culturali;
e Perfetta conoscenza della piattaforma di gestione del progetto

Art. 2 - Durata e importo del contratto

Il compenso orario € quello previsto per il pagamento dei DOCENTI INTERNI come dalle linee
guida del Manuale di Gestione del FSE 2014/20. Sulla base della legislazione vigente, il
corrispettivo spettante é assoggettato alla imposta sul reddito delle persone fisiche. Si intende che la
liquidazione del compenso dovuto a fronte della prestazione, sara effettuata a seguito dell’effettivo
accreditamento dei fondi da parte della Regione a questo Istituto.

Art. 3 - Modalita di partecipazione

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione (allegata alla
presente), entro e non oltre le ore 12.30 del 10 febbraio 2020, per
(1 Progettista interno/orientatore

[1 Referente valutazione finale progetto
(1 Referente pubblicizzazione e promozione del progetto

E' possibile presentare domanda per un solo incarico in quanto incompatibili tra di loro
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Tabella Progettista/Valutatore/Pubblicizzazione

CRITERI PUNTEGGIO
Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3, 05 punti
percorso A, B o C nell’ambito delle TIC)
Competenze informatiche autocertificate
03 punti

Titoli culturali di accesso

-Laurea specialistica o Diploma di accesso alla
docenza(il punteggio sara ridimensionato in 60 o
100)

-Laurea triennale

05 punti: fino a 104
07 punti: da 105 fino
a 110

10 punti: 110 e lode

01 punto: fino a 94
02 punti:da 95 fino a

110 e lode
Altri titoli culturali:

02 punti
Altra_ Ia_urea(_ma}x 2) 01 punto (max 02
Specializzazioni/Masters (max 2) .
Pubblicazioni (max 2) . puntn)
0,5 punti (max 01

punto)

Esperienze pregresse (in relazione alla tipologia 01 punto (max 30
dellincarico per il quale si presenta domanda) in punti)

incarichi di progettazione e/o referente valutazione,
pubblicista e promotore all’interno di progetti di
MIUR-PON-POR-FSE-FESR

Anni di servizio nella Pubblica Amministrazione

01 punti per attivita
(max 10 punti)

Art. 4 - Commissione di valutazione

La commissione per la valutazione dei candidati € costituita dal Dirigente Scolastico, dal Direttore

dei Servizi Generali e Amministrativi e da un docente

Art. 5 - Modalita di selezione e pubblicazione graduatoria

POR CAMPANIA
2014 - 2020



' Aindrea Torrente

"3 ANDREA |
< TORRENTE ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

4.3 ScuolaViv ¢ FSE

- 2014 - 2020
La scuola aperta a tutti RECIONECAMPANIA]

Cod. UfflClo 614/ 4 CUP E78H19000360002
Solo le domande dei candidati in possesso dei requisiti minimi sopraindicati saranno valutate.
L’ Amministrazione si riserva, di richiedere la documentazione relativa ai titoli dichiarati, la non
veridicita delle dichiarazioni rese sara motivo di esclusione dalla selezione.
In caso di parita di punteggio si terra conto dell’eta, riconoscendo la precedenza al candidato piu
giovane.
Al termine dei lavori, saranno pubblicate le graduatorie di merito all’albo e al sito web della scuola
e costituira notifica agli interessati.

Art. 6 TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del GDPR del 2016 i dati forniti ovvero altrimenti acquisiti nell’ambito della nostra attivita
formativa, serviranno esclusivamente per la normale esecuzione del progetto.

Per D’istituto il responsabile per il trattamento dei dati € stato individuato nella persona del Direttore
SGA dell’Istituto: Sig. Angelo Giardiello.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Giovanni De Rosa
Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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Allegato 1
AL Dirigente Scolastico Istituto Superiore Statale ” A. Torrente” Via Duca d’Aosta 63/G 80026
Casoria (NA)
DOMANDA DI _Progettista /Valutatore/Pubblicizzazione
1 | _sottoscritt _

nat_ a (provincia di )
e residente in (provinciadi ____ ) c.a.p.
Via n. tel.
¢ck__ e-mail ...
Chiede

di essere ammess __ alla procedura di valutazione comparativa ai fini dell’incarico di:

(1 Progettista interno/orientatore

(1 Referente valutazione e finale progetto

1 Referente pubblicizzazione e promozione del progetto

E’ possibile presentare domanda per un solo incarico in guanto incompatibili tra di loro

nell’ambito del progetto “LA SCUOLA PER IL LAVORO” quarta annualita
_ | _sottoscritt _, consapevole delle sanzioni penali previste DPR n. 445/2000 per falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

- diessere in possesso del seguente titolo di studio con

voto
- di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione richiesti nell’avviso pubblico
relativo alla presente procedura di valutazione comparativa come specificato nell’allegato
curriculum vitae et studio rum formato europeo.
_ | _sottoscritt _ dichiara la piena accettazione:
- delle condizioni riportate nell’avviso pubblico;
- della natura autonoma del rapporto di collaborazione che si potra eventualmente instaurare.

- Allega: Curriculum vitae- Allegato 3Informativa- Tabella di autovalutazione-Fotocopia Cl



' Andrea Torrente

"3 ANDREA |
< TORRENTE ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

I POR CAMPANIA
2014 - 2020

REGIONE CAMP. \\l\}

Cod. UfflClo 614/ 4 CUP E78H19000360002

Allegato 3

Informativa

Informiamo che I’Istituto Superiore Statale “A. Torrente” di Casoria in riferimento alle finalita
istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie,
registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in
relazione nell’ambito delle procedure per I’erogazione di servizi formativi.

In applicazione del GDPR 2016, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e
con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al
sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante dell’Istituto.
Responsabile del Trattamento dei dati e il DSGA .

Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria, 1 componenti
il Gruppo di Progetto, il Tutor.

| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione
del progetto.

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto
dell’interessato.

Data

firma
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Tabella di Autovalutazione Progettista/Valutatore/Pubblicizzzione

CRITERI PUNTEGGIO Autovalutazione
A Cura del Docente
Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3, 05 punti
percorso A, B o C nell'ambito delle TIC)
Competenze informatiche autocertificate
03 punti
Titoli culturali di accesso
-Laurea specialistica o Diploma di accesso alla 05 punti: fino a 104

docenza(il punteggio sara ridimensionato in 60 o 100)

-Laurea triennale

07 punti: da 105 fino
allo

10 punti: 110 e lode

01 punto: fino a 94
02 punti:da 95 fino a

110 e lode

Altri titoli culturali:
02 punti
AItra_Ia_urea_( max 2) 01 punto (max 02
Specializzazioni/Masters (max 2) punti)
Pubblicazioni (max 2) 0,5 punti (max 01
punto)
Esperienze pregresse, in relazione alla tipologia 01 punto (max 30
dell'incarico per il quale si presenta domanda, in punti)

incarichi di progettazione e/o referente valutazione,
pubblicista/promoter allinterno di progetti MIUR-PON-
POR-FSE-FESR

Anni di servizio nella Pubblica Amministrazione

01 punti per attivita
(max 10 punti)

Data

firma




