
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

Prot. N. 7275  del 27/11/2024 

 

Il giorno 27/11/2024, alle ore 17:00 nell’ufficio della Dirigente dell’Istituzione scolastica Istituto Superiore 
Statale A. Torrente di Casoria, si è riunita la Commissione per la selezione di docenti per il conferimento 
dell’Incarico individuale di “Docente esperto” e “tutor d’aula” in relazione alla Linea di Intervento A, 
nell’ambito del progetto FUTURE JOBS identificato da Codice CUP E74D23003710006, nelle persone: 

Presidente: Dirigente Scolastico Prof. Ssa Annamaria Orso; 

Componente: Dott. Angelo Giardiello; 

Componente: Prof.ssa Maria Eyman; 

PREMESSO CHE 

▪ con determina di avvio procedure prot n. 7213 del 26/11/2024 l’Istituzione scolastica ha definito 
l’avvio delle procedure di selezione del Personale da impiegare nell’ambito del Progetto “FUTURE 
JOBS” definito dal Cup E74D23003710006, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca – 
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università” 
– Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU; 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni 

di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi 

didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere 

l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti 

a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari 

opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM   

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. n. 65/2023) 

 

  VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO  

DOCENTI ESPERTI IN RELAZIONE AL PROGETTO “AL PASSO CON I TEMPI!” CUP   D44D23002220006 
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▪ in data 14/11/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione volto al conferimento 

di incarichi di Docente esperto e tutor nell’ambito delle attività della Linea di intervento A, di cui al 

prot. n.6892 del 14/11/2024; 

▪ l’art. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

▪ l’art. 7, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del 20/11/2024 

con Decreto n. 7213, del 26/11/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per il conferimento 
degli incarichi di Docente esperto in relazione alla linea A del progetto “FUTURE JOBS” CUP 
E74D23003710006; 

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Maria Eyman. 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa Annamaria Orso dà atto che 

sono pervenute n. 1 domande di partecipazione in qualità di ESPERTO nei modi e nei termini stabiliti, come 

di seguito individuate: 

• Paola Vilardo 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati al ruolo di DOCENTE ESPERTO che hanno presentato domanda di 

partecipazione, riportando i criteri di valutazione di cui all’art. 4, dell’Avviso di selezione prot. n. 6892 del 

14/11/2024 e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

Linea A - Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti 

“Tedesco A2” 

 

Candidato n.1 

Elenco candidature Punteggio interessato Punteggio attribuito  

Paola Vilardo 41 41 

 

La Commissione prende atto che NON sono pervenute candidature in qualità di TUTOR D’AULA per le 

seguenti attività: 

• Linea A - Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti 

“Tedesco A2” 
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• Linea A - Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, 

Digitali e di Innovazione “Radio Torrente” 

La Commissione prende atto che NON sono pervenute candidature in qualità di ESPERTO per le seguenti 

attività: 

• Linea A - Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, 

Digitali e di Innovazione “Radio Torrente” 

 

Considerando che dal Curriculum Presentato i candidati risultano idonei a ricoprire i ruoli e che non sono 

pervenute ulteriori candidature, la Commissione dispone l’attribuzione dei seguenti incarichi: 

DOCENTI ESPERTI 

• Docente del Percorso “Tedesco A2”, alla Prof.ssa Paola Vilardo per n. 30 ore; 

 

La Commissione Dispone, per le sole attività per le quali non sono state presentate candidature interne, di 

procedere con l’affidamento diretto per l’acquisizione del servizio di formazione ad enti con comprovata 

esperienza nel settore della formazione, in ottemperanza alle disposizioni del d.lgs 36/2023.  

 

La seduta viene tolta alle ore 17:30. 

 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Casoria, 27/11/2024 

 

Il Presidente____________________________________________ 

Il segretario verbalizzante_________________________________ 

Il Componente__________________________________________ 

 

 

 

 

 


