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OGGETTO: RETTIFICA TABELLA LINEA B Selezione esperti 

 

In riferimento al bando Prot. n. 6627/IV  relativo all’AVVISO PUBBLICO, RIVOLTO AI 

DOCENTI INTERNI, PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DI 

PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E METODOLOGIA PER DOCENTI, 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO “ PROGETTO “FUTURE JOBS” , si comunica che per 

mero errore materiale  la  tabella viene corretta nei seguenti punti: 

- Esperienze di formazione attinenti al progetto in qualità di esperto (1 punto per ogni corso, 

max 5 punti) per un totale attribuibile di punti 5; 

- Incarichi di docente nella scuola secondaria di primo e secondo grado (2 punti per ogni 

incarico, max 10) per un totale attribuibile di punti 20. 

 

A tal uopo si allega tabella corretta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

  
  

TITOLI DI STUDIO  Massimo 

punteggio  

attribuibil 

e  

Punteggio 

indicato dal 

candidato  

Punteggio  

riconosciuto  

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, 

Specialistica o Magistrale) attinente all’oggetto 

dell’incarico  

12      

Altro Diploma di laurea (vecchio ordinamento, 

Triennale, Specialistica o Magistrale) attinente 

l’oggetto dell’incarico   

8      

Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di 

laurea magistrale)  5      

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, 

Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti 

con il progetto             (2 punti per ogni titolo, 

max. 3 titoli)  
Max. 6  

    

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente 

attinenti al progetto (3 punti per ogni corso, max.  

5)  Max. 15  

    

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto per 

ogni pubblicazione, max. 5)  Max. 5      

TITOLI DI SERVIZIO O 

PROFESSIONALI  
Massimo 

punteggio  

attribuibil 

e  

Punteggio 

indicato dal 

candidato  

Punteggio 

riconosciuto  

Esperienze di formazione attinenti al 

progetto in qualità di esperto (1 punto per 

ogni corso, max. 5)  Max. 5  

    



 

  
  

Incarichi di docente nella Scuola Secondaria di 

primo e secondo grado (2 punti per ogni incarico, 

max. 10)  Max. 20  

    

Esperienze lavorative coerenti con l’attività 

richiesta     (6 pt per ogni esperienza, max. 4 

esperienze)  Max. 24  

    

   TOTALE 

PUNTI:  

100  

    

  

  

  

  

  

Il Dirigente Scolastico   

Prof.ssa Annamaria Orso  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

Ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. n.39/93   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


